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日 時：令和８年６月 17日（水）午後１時 30分～１時 45分  

場 所：庁議室 

出席者：市長、橋本副市長、塩野目副市長、教育長、政策経営部長、財政法務部長、総務部長、市民部

長、健康部長、福祉部長、子ども家庭部長、都市企画部長、建設環境部長、教育部長、市長政

策室長、総合調整担当課長、議会事務局長、秘書室長、会計管理者心得 

 

議 題 

○報告事項 

 ①人事異動について 

 

○その他 

 

 

橋本副市長： 令和８年度第９回庁議を開催します。本日の議題は、報告事項１点及びその他です。 

報告事項①人事異動について、人事課長から説明をお願いします。 

人事課長：  令和８年７月１日付け人事異動について報告します。 

各部局の異動規模は、市長部局合計 40 名、教育委員会合計８名となります。職層別の

内訳は、各部局の通知文を確認ください。 

今回の内示は、庁議終了後、午後３時頃に公開羅針盤の掲示板で周知する予定です。説

明は以上です。 

橋本副市長： 欠員となっている係長職は、全て補充されましたか。 

人事課長：  ４月時点で係長の欠員が生じていた部署については、一部主任に置き換えているとこ

ろもありますが、全て補充されました。 

橋本副市長： 分かりました。対象職員には、しっかりと引継ぎをお願いします。担当から説明があ

りました。御意見・御質問はありますか。よろしいですか。なければ、その他各部から

ありますか。総務部長、お願いします。 

総務部長：  今年度、個人情報の漏えいが８件発生しています。人事異動後、新規配属の職員が新

しい業務に馴染むまでの間に、事故が起こりやすいことが分かっています。先ほど各部

長にお送りしたメールを今一度確認いただき、各部署への指示をお願いします。 

橋本副市長： 個人情報の漏えいについては、時間額会計年度任用職員も含めて、しっかりと周知徹

底をお願いします。 

ほかに各部からありますか。よろしいですか。なければ、最後に市長お願いします。 

市   長： 人事異動は遺漏なく、しっかりと行っていただきたいと思っています。 

先日、厚生文教委員会で報告した学校給食に異物が混入した件を踏まえ、具体的内容

に触れるつもりはありませんが、改めて皆さんにお伝えしたいことがあります。 

先ほどの個人情報漏えいの話も該当しますが、仮に何らかの悪いことや問題が発生し

た場合、速やかにしっかりと申告する、報告を上げるということです。これは何度目か

のお願いになりますが、本当に徹底していただきたい。 

現在、教育委員会で責任を持って情報を収集し、今後の対策を検討していただいてい

ます。直接的には当市の職員が行ったことではありませんが、その事象が起こった時点

で、すぐに組織にしっかり報告していなかったがゆえに、問題が大きくなってしまった

側面があります。今後、事態の収束後も、事実の隠ぺいや報告の遅延が背景にあったと

すれば、当事者に対して何らかのペナルティ等を行わざるを得なくなってしまうという

ことです。 

私は市長という立場ですので、直接的に実務を行っているわけではありません。その

ような意味では職員の皆さんの方が、御苦労が多いことはよく分かっています。だから
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こそ、業務上のミスは起こり得るものという前提で、仕事をしていくべきであると強く

思っています。業務上のミスは、しっかり報告されていれば、組織としてしっかり対応

します。少なくとも一職員や、一課、部に全ての責任を押し付けることはなく、全体で

しっかり対応します。 

しかしながら、上げるべき報告が上がっていない、また、事実と異なる報告が上がっ

てくる場合には、それは当事者本人に返ってくる話となり得ます。そのようなことが世

間一般でも散見されている状況です。少なくとも当市においては、そのようなことがな

いようにしてください。 

今回の件を踏まえ、しっかりと報告を上げてもらうことの大切さを、私も改めて痛感

しているところです。その点は、再三再四になりますが、しっかり共有してもらえれば

と思いますので、よろしくお願いします。以上です。 

橋本副市長： 以上で庁議を終了します。 


